Jarostaw, dnia 20 czerwea 2023 roku

OGLOSZENIE

Dyrektora Sadu Rejonowego w Jaroslawiu z dnia 20 czerwea 2023 roku w sprawie
ogloszenia konkursu na zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w Sadzie Rejonowym w Jaroslawiu

Dyrektor Sadu Rejonowego w Jarostawiu na podstawie art. 3b ustawy z dnia
18 grudnia 1998 roku o pracownikach sgdoéw i prokuratury (Dz.U z 2018, poz.577 tj.),
oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 roku
w sprawach szczegélowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy
w sadzie i prokuraturze (Dz. U. z 2014, poz.400 tj.) oglasza nabér w drodze konkursu
kandydata do zatrudnienia w ramach umowy o prace na czas okreslony w celu zastepstwa
pracownika w wydziale orzeczniczym w Sgdzie Rejonowym w Jarostawiu.

Nazwa i adres sadu:
Sad Rejonowy w Jaroslawiu, 37-500 Jaroslaw, ul. Jana Pawla II 11

Oznaczenie konkursu:
A-111-3/23

Ilosé¢ wolnych etatow: 1

I) wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie minimum srednie

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych

3. niekaralnos¢ za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe
4

. brak prowadzonych przeciwko kandydatowi postepowan o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe

5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
6. nieposzlakowana opinia

7. umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera ($rodowisko Windows, pakiet biurowy
Office-Word i Excel), znajomos¢ techniki pracy biurowej, a w szczegélnosci biegta
umiejetnosé szybkiego pisania na komputerze.

IT) wymagania dodatkowe:

1 pozadane cechy: komunikatywno$¢, systematycznos¢, dokladnosé, zaangazowanie,
dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole.

2 znajomosc:
-ustawy o pracownikach sgdow i prokuratury z dnia 18 grudnia 1998 roku
(Dz.U. z 2018, poz. 577 t.j.),
-rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 r. Regulamin urzedowania
sadow powszechnych ( Dz.U. z 2022, poz. 2514 t.j.),
-ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.U. z 2023,
poz..217 t.).).



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

- protokolowanie na rozprawach i posiedzeniach

- wykonywanie czynno$ci biurowych zwiazanych z obiegiem korespondencji

- wysylanie odpisow orzeczen oraz wezwan i zawiadomiefi do stron postepowania sadowego
- wykonywanie zarzadzen w toku spraw i po ich rozpoznaniu

Wymagane dokumenty:

1. zgloszenie na konkurs adresowane do Dyrektora Sadu Rejonowego w Jarostawiu,
z podaniem sygnatury konkursu oraz aktualnego adresu i numeru telefonu

2. zyciorys podpisany wlasnorecznie,

3. wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk do
pobrania)

4. klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy, klauzula zgody na przetwarzanie danych
osobowych, o$wiadczenie o $wiadomosci, ze dane w postaci imienia i nazwiska zostana
opublikowane na stronie BIP Sadu, oswiadczenie o mozliwosci wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych, o$wiadczenie o zapoznaniu z informacja Administratora
Danych Osobowych (druk do pobrania)

5. o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

6. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych

7. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe

8. o$wiadczenie kandydata, Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

9. kserokopia dokumentu lub o$wiadczenie kandydata potwierdzajgce znajomo$¢ obstugi
komputera

10. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie

11. kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, poprzednie
zatrudnienie, odbycie stazu itp.

Skladane oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

Wymagane dokumenty w zaklejonej kopercie z oznaczeniem sygnatury konkursu
i imieniem i nazwiskiem kandydata nalezy zlozy¢ bezposrednio w siedzibie Sadu
Rejonowego w Jarostawiu na biurze podawczym ul. Czarnieckiego 4 lub przesta¢ poczta na
podany adres w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 czerwea 2023 roku (w przypadku
nadania dokumentéw droga pocztowa, za dat¢ ich zlozenia uwaza si¢ date stempla
pocztowego)

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs bedzie si¢ sktadal z trzech etapéw i bedzie miat na celu sprawdzenie wiedzy,
umiejgtnosci, predyspozycji oraz zdolnosci ogdlnych kandydata:

-etap I - selekcja wstepna zgloszen kandydatow pod kgtem spelnienia wymogéw formalnych
przystgpienia do konkursu;

-etap II - praktyczny sprawdzian umiejetnosci ( pisanie pod dyktando);

-etap III - rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej oceniane bedg w szczegdlnosci
umiejetnosci kandydata dotyczace wykorzystywania w praktyce jego wiedzy z zakresu zadan
wykonywanych na stanowisku pracy, ktorego konkurs dotyczy oraz wiedza z zakresu
sagdownictwa powszechnego.
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Konkurs przeprowadzony zostanie przez Komisje Konkursows, powolana przez Dyrektora
Sadu Rejonowego w Jarostawiu,

Lista 0sob dopuszczonych do kolejnych etapow konkursu zostanie kazdorazowo umieszczona
na tablicy ogloszen w siedzibie Sadu Rejonowego w Jarostawiu oraz na stronie internetowej
Sadu Rejonowego w Jarostawiu tj.: http://www.jaroslaw.sr.gov.pl

Imi¢ i nazwisko kandydata wybranego na stanowisko, na ktore zostal przeprowadzony
konkurs, zostanie umieszczone na tablicy ogloszen Sadu Rejonowego w Jarostawiu oraz na
stronie internetowej Sadu Rejowego w Jaroslawiu po przeprowadzeniu trzeciego etapu
konkursu.

Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane beda mogly odebra¢ dokumenty w Oddziale
Administracyjnym ( pok6j 107) w terminie 7 dni od dnia ogloszenia wyniku konkursu.
Nieodebrane zakreslonym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Konkurs moze zosta¢ odwolany w przypadku ustania przyczyny, ktéra uzasadnia jego
przeprowadzenie.
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1.Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Tresé klauzuli

Sposéb wprowadzenia

Czesc informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1)administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezes i Dyrektor Sadu
Rejonowego

w Jarostawiu,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@jaroslaw.sr.gov.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na
podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r, Ustawa z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach saddw i prokuratury (Dz.U.2018.577 t.j.),
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie
szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w
sgdzie i prokuraturze (Dz.U. 2014.400 t.j)

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji i 7 dni od jej
zakonczenia, po tym okresie dane zostang zniszczone o ile inne przepisy nie nakazujg
ich dalsze przetwarzanie —majg Paristwo prawo wybrania dokumentéw oryginalnych
lub potwierdzonych za zgodnos¢ po zakofczeniu procesu rekrutaciji w okresie 7 dni, od
jej zakoriczenia.

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie - wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnosc z prawe przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej
wycofaniem lub wynika z przepiséw prawa,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) w zakresie niezbednym do zrealizowania rekrutacji podanie danych osobowych
przez osobe bioracy udziat w rekrutacji jest obowigzkowe, a obowigzek podania
danych wynika z wtasciwych przepiséw prawa, w tym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej. Podanie pozostatych danych
jest dobrowolne,

8) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

e w ogtoszeniu prasowym lub
na portalach pracy
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KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie:

e imienia, nazwiska (imion),

e imion rodzicow,

¢ daty urodzenia,

* miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji),

¢ wyksztalcenia,

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia

e nr telefonu,

o informacja o niekaralnos$ci (zawarte w o§wiadczeniu),

» dane odno$nie stanu zdrowia (zawarte w o$§wiadczeniu),

o kserokopii $wiadectw pracy dyplomoéw,
oraz innych , niezidentyfikowanych™ znajdujacych si¢ w dokumentach aplikacyjnych
podanych dobrowolnie z wlasnej inicjatywy przez kandydata administratorowi danych
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) ogolnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych (RODO) oraz Ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sagdéw i prokuratury (Dz.U. z 2018, poz.577 t.j.), Rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci  z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegblowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (Dz.U. z 2014,
poz.400 t.j.), Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. ( Dz. U. z 2022, poz.1510 t.j), do
celow:

e uczestnictwa w konkursie, rekrutacji na wolne stanowisko,

e kontaktowania si¢ Sadu z kandydatem w sprawach dotyczacych danej rekrutacji,

e prowadzenia akt osobowych kandydatéw oraz teczek spraw kandydatéw przez

upowaznionych pracownikéw sadu,
¢ informowania kandydata, za poSrednictwem strony internetowej Sadu,
o0 poszczegolnych etapach rekrutacji,

e archiwizacji dokumentacji rekrutacyjnej.

Data ] pOUPIS cnvmmmmmimis ok i

Jestem Swiadomy, ze moje dane w postaci Imienia i Nazwiska zostang zgodnie
z § 8 ust. 3 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie
szczegOtowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie
i prokuraturze (Dz.U. z 2014, poz. 400 t.j) opublikowane na BIP SR Jarostaw i nie podlegaja
usunieciu.

Data i podpis .cccooviviieiiiiiiiiiee e

Oswiadczam, ze zostalem poinformowany o mozliwosci wycofania tej zgody

w dowolnym momencie na przetwarzanie danych osobowych w zakresie nie przewidzianym

przepisami prawa, a wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawe przetwarzania,
ktorego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

Data i podpis .....cccoveneieiiieeie e

Oswiadczam ze zapoznalam/zapoznalem si¢ z informacjg Administratora Danych
Osobowych ,.Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy” dotyczgca ochronnych danych
osobowych o ktérym mowa w art. 13 RODO .

Data i podpis ....ccceveeriiiiiiiiiiccc e,



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY

UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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4. WYKSZIATCENIE ..ottt
(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)
(zawdd, specjalnosc, stopieni naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
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(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Kwalifikacje zawodowe

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

(migjscowosc i data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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